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Careers @RDIF 

 

भाित सिकाि ने वनजी के्षत्र-संर्ावलत अनुसंधान एिं विकास पारिस्थिवतकी तंत्र को बढािा िेने के उदे्दश्य 

से ₹1 लाख किोड़ की अनुसंधान विकास औि निार्ाि (आिडीआई) िोजना थिावपत किने की मंजूिी िे 

िी है। विज्ञान औि प्रौद्योविकी मंत्रालि का विज्ञान औि प्रौद्योविकी विभाि (डीएसटी) इस िोजना के 

कािाचन्विन के वलए नोडल विभाि है। 

 

आिडीआई िोजना िो-स्तिीि फंवडंि संिर्ना के माध्यम से संर्ावलत होिी। पहले स्ति पि, अनुसंधान 

नेशनल रिसर्च फाउंडेशन (एएनआिएफ) के भीति आिडीआई फंड नामक एक विशेष प्रिोजन वनवध 

(एसपीएफ) की थिापना की िई है, जो ₹1 लाख किोड़ के कोष का संिक्षक होिा। आिडीआईएफ वितीि-

स्तिीि फंड प्रबंधको ं(एसएलएफएम) को वनिुक्त किेिा जो िैकस्िक वनिेश वनवध (एआईएफ), विकास 

वित्त संथिान (डीएफआई), िैि-बैंवकंि वित्त कंपवनिां (एनबीएफसी), औि अन्य हो सकते हैं। 

एसएलएफएम बिले में लंबी अिवध के कम ब्याज िाले ऋण िा इस्िटी के रूप में वनजी के्षत्र को वित्तपोषण 

प्रिान किें िे। 

 

आिडीआईएफ की शासन संिर्ना में एएनआिएफ की कािचकािी परिषि (ईसी), एक विशेषज्ञ सलाहकाि 

सवमवत (ईएसी) औि एक प्रबंधन टीम शावमल है वजसका नेतृत्व ईडी आिडीआईएफ एक परिर्ालन 

भूवमका में किें िे जो एएनआिएफ के मुख्य कािों से अलि होिा। ईडी आिडीआईएफ आिडीआईएफ के 

समग्र प्रबंधन के वलए वजमे्मिाि होिें औि ईसी को रिपोटच किें िे। ईएसी ईसी िािा िवित एक सवमवत होिी 

वजसमें अध्यक्ष के रूप में प्रौद्योविकी, उद्योि, वनिेश, औि/िा अनुसंधान एिं विकास (आि एंड डी) के्षत्रो ं

से रु्ने िए एक प्रवतवित उद्योि जित के नेता, सिस्य के रूप में उद्योि, वनिेश, औि/िा आि एंड डी के्षत्रो ं

से रु्ने िए तीन से र्ाि विशेषज्ञ औि सवमवत के सिस्य सवर्ि के रूप में ईडी शावमल होिें। ईएसी 

आिडीआईएफ से संबंवधत सभी मामलो ंके वलए ईसी को सहािता औि सलाह िेिी। (अवधक विििण के 

वलए, आिडीआई िोजना के कािाचन्विन विशावनिेश, जो “rdifund.anrf.gov.in” पि उपलब्ध हैं, का 

संिभच वलिा जा सकता है।) 

 

आिडीआईएफ आिडीआईएफ प्रबंधन टीम थिावपत किने के वलए संवििात्मक पिो ंहेतु पात्र उम्मीििािो ं

से आिेिन आमंवत्रत किता है। विििण िहााँ पािा जा सकता है। आिेिक िेब पोटचल 

https://recruitment-rdif.anrf.gov.in/ के माध्यम से ऑनलाइन आिेिन कि सकते हैं। 

 

 

https://recruitment-rdif.anrf.gov.in/


आवेदन प्राप्त करने की आखिरी तारीि 15 जनििी 2026 है। 

 

आिडीआईएफ प्रबंधन टीम: एक पेशेवर प्रबंधन टीम अनुसंधान ववकास और नवाचार वनवध (आरडीआईएफ) 

के मुख्य व्यवसाय के प्रबंधन के विए विमे्मदार होगी। आरडीआईएफ में ववविन्न पदो ंपर वनयुखि के विए वनिी 

और सावविवनक दोनो ंके्षत्ो ंके पात् और अनुिवी व्यवसायववदो ं से आवेदन आमंवत्त वकए िाते हैं। वववरण इस 

प्रकार है: 

 

1. कािचकािी वनिेशक  

 

पिो ंकी संख्या: 1 

 

भूवमकाएाँ  औि उत्तििावित्व  

 

i) कायवकारी पररषद और/या सशि सवचव समूह (EGoS) के यथा िागू वनणवयो ंएवं वनदेशो ंको िागू करना; 

 

ii) आरडीआईएफ के प्रशासवनक, ववत्तीय, वववधक एवं वनयामक मामिो ंकी देिरेि एवं वनष्पादन; 

 

iii) वितीय स्तरीय वनवध प्रबंधको ंहेतु प्राप्त आवेदनो ंकी िांच एवं प्रविया पूणव करना तथा मामिो ंको ईएसी और 

तत्पश्चात ववचाराथव कायवकारी पररषद के समक्ष प्रसु्तत करना; 

 

iv) स्रोत िोि, चयन, मूल्ांकन, अनुशंसा, वनवेश और वनवेशोत्तर पोटवफोवियो वनगरानी से संबंवधत सुदृढ़ 

व्यावसावयक प्रबंधन प्रवियाओ ंके ववकास और कायावन्वयन का नेतृत्व करना; 

 

v) आरडीआईएफ के ववत्तीय, वववधक, कावमवक, शासन और िवाबदेही तंत् से संबंवधत व्यापक प्रणावियााँ और 

प्रवियाएाँ  स्थावपत करना और उनका वनववहन करना; 

 

vi) वनवेश, प्रौद्योवगकी, अनुसंधान एवं ववकास तथा सावविवनक के्षत् पाररखस्थवतकी तंत् में वहतधारको ं के साथ 

रणनीवतक साझेदारी और सहयोग को सुगम बनाना; 

 

vii) आरडीआईएफ के वहतो ंकी रक्षा एवं समथवन हेतु वकसी िी न्यायािय या वववधक मंच में सिी आवश्यक कानूनी 

कारववाई करना; 

 

viii) वनम्नविखित ववत्तीय कायों का वनववहन करना: 

 

क. आरडीआईएफ के ववत्तीय प्रबंधन के विए उत्तरदायी और िवाबदेह होना; 

 

ि. सुवनवश्चत करना वक आरडीआईएफ की वनवधयााँ उन्ी ंउदे्दश्यो ंके विए उपयोग हो ं विनके विए उन्ें 

वनधावररत वकया गया है; 

 

ग. आरडीआईएफ के संसाधनो ंके प्रिावी, दक्ष, आवथवक और पारदशी उपयोग हेतु उत्तरदायी होना, विससे 

प्रदशवन मानको ंका पािन करते हुए वनवदवष्ट उदे्दश्यो ंकी प्राखप्त सुवनवश्चत हो; 

 

घ. आरडीआईएफ के प्रदशवन की वनयवमत समीक्षा और वनगरानी करना, तावक यह वनधावररत वकया िा सके 

वक वनवदवष्ट उदे्दश्यो ंकी प्राखप्त हो रही है या नही ;ं 

 

 



ङ. आरडीआईएफ से संबंवधत व्यय और अन्य वववरणो ं की तैयारी के विए उत्तरदायी होना, िैसा वक 

कायवकारी पररषद/सशि सवचव समूह/डीएसटी िारा िारी वनयमो,ं वदशावनदेशो ंया वनदेशो ंमें अपेवक्षत 

है; 

 

च. सुवनवश्चत करना वक आरडीआईएफ ववत्तीय िेन-देन का पूणव और उवचत अवििेि रिे तथा ऐसे तंत् 

और प्रवियाएाँ  अपनाए िो सदैव आंतररक वनयंत्ण प्रदान करें ; 

 

छ. सुवनवश्चत करना वक आरडीआईएफ कायव वनष्पादन, सेवाओ ंऔर आपूवतवयो ंकी िरीद के विए वनष्पक्ष, 

समान, पारदशी, प्रवतस्पधी और िागत प्रिावी वनववदा प्रविया अपनाए और उसे वियाखन्वत करे। 

कायवकारी वनदेशक आरडीआईएफ यह िी सुवनवश्चत करेगा वक ऐसी प्रवियाएाँ  तीव्रता, गवत और दक्षता 

के साथ वडिाइन और कायावखन्वत की िाएाँ ; 

 

ि. यह सुवनवश्चत करने के विए उपयुि कदम उठाना वक आरडीआईएफ सिी बकाया धनरावश वसूि करे 

और अनवधकृत, अवनयवमत एवं वफिूि व्यय से बचे। 

 

ix)  कायवकारी वनदेशक, अनुसंधान नेशनि ररसचव फाउंडेशन की कायवकारी पररषद को ररपोटव करेगा। 

 

पात्रता मानिंड 

 

(i) अवनिािच: 

 

क) शैवक्षक योग्यता: प्रौद्योवगकी/इंिीवनयररंग में स्नातक वडग्री या ववज्ञान, अथवशास्त्र, ववत्त, वावणज्य, या अन्य 

प्रासंवगक के्षत्ो ंमें स्नातकोत्तर वडग्री, विसमें व्यवसाय प्रशासन या समकक्ष योग्यता शावमि हो। 

 

ि) कायव अनुिव: कम से कम 20 वषों का व्यावसावयक अनुिव, विसमें प्रौद्योवगकी और/या वनवेश के्षत् में 

नेतृत्व का वसद्ध ररकॉडव हो। 

 

[नोट: कायवकारी पररषद िारा असाधारण उम्मीदवारो ंको शैवक्षक/व्यावसावयक योग्यता एवं अनुिव की 

शतों में छूट दी सकती हैं।] 

 

(ii)  िांछनीि: 

 

क) प्रौद्योवगकी कंपवनयो/ंसंगठनो,ं स्टाटवअप्स, अनुसंधान एवं ववकास या सावविवनक नवाचार एिेंवसयो ,ं 

वैकखिक वनवेश कोषो,ं राष्टर ीय/अंतरराष्टर ीय बैंको,ं सावविौवमक वनवधयो,ं बहुपक्षीय संगठनो,ं राष्टर ीय वनवेश 

संस्थाओ ंया अन्य प्रासंवगक इकाइयो ंमें कायवकारी नेतृत्व का अनुिव। 

 

ि) वृहद-स्तरीय वनवेश प्रबंधन, पंूिी वनवेश, फंड संरचना और पोटवफोवियो वनगरानी में अनुिव। 

 

ग) सावविवनक-वनिी िागीदारी और नीवतगत िूवमकाओ ंमें सरकार एवं वनयामक वनकायो ंके साथ कायव करने 

का अनुिव। 

 

घ) संस्थान वनमावण, टीम नेतृत्व और संचािनात्मक अविशासन में अनुिव। 

 

ङ) गहन प्रौद्योवगकी के्षत्ो ंऔर उिरते प्रौद्योवगकी वनवेश प्रवृवत्तयो ंकी समझ। 

 

च) सरकार, उद्योग और वशक्षाववदो ं के साथ राष्टर ीय/अंतरराष्टर ीय मंचो ं पर प्रवतवनवधत्व और वहतधारक 

सहिावगता। 

 

 

 



 

आिु: आवेदन िमा करने के समय उम्मीदवार की आयु साठ वषव से अवधक नही ंहोनी चावहए। 

 

पारिश्रवमक: चयवनत पेशेवर को ₹1.20  करोड़ से ₹1.50 करोड़ तक का समेवकत वनवश्चत वावषवक पाररश्रवमक वदया 

िाएगा, विसमें सिी िते्त शावमि होगें। इसके अवतररि, वह दीघवकाविक प्रोत्साहन योिना (एिटीआईपी) के 

तहत वनधावररत पैरामीटर/मानदंडो ंको पूरा करने के अधीन, ईडी/आरडीआईएफ के रूप में 5 साि की वनरंतर 

सेवा के बाद िुगतान वकए िाने वािे दीघवकाविक प्रोत्साहन के विए पात् होगा। यह प्रोत्साहन चरणबद्ध अवधकार 

प्राखप्त वािे पाररश्रवमक के साथ वावषवक वनवश्चत पाररश्रवमक का अवधकतम 20% होगा।  

  



2. वनिेशक (वनिेश)  

 

वनिेशक (वनिेश) आरडीआईएफ के सिी ववटवकिो ं में वनवेश गवतवववध का नेतृत्व करें गे और ईडी 

आरडीआईएफ को ररपोटव करें गे।  

 

पिो ंकी संख्या: 1 

 

भूवमकाएाँ  औि उत्तििावित्व  

 

(i) प्रते्यक ववटवकि के विए वनवेश नीवतयााँ, कायवप्रवाह, स्क्रीवनंग और मूल्ांकन रूपरेिाएाँ  तैयार करना, 

सावधानीपूववक परीक्षण (डू्य वडवििेंस) और मूल्ांकन टूल्स, तथा प्रबंधन पद्धवतयााँ ववकवसत करना; 

 

(ii) ववटवकल्स के अवधदेश से संबंवधत डोमेन ववशेषज्ञता वािी टीम का गठन, संरचना और नेतृत्व करना; 

 

(iii) संिाववत वितीय स्तरीय वनवध प्रबंधको ंकी पहचान करना और उनसे संपकव  स्थावपत करना; िारतीय 

वनिी वनवेश पाररखस्थवतकी तंत् में वनवेश स्रोतो ंका नेतृत्व करना और सुदृढ़ वनवेश–तंत् स्थावपत करना; 

 

(iv) सावधानीपूववक परीक्षण प्रवियाओ ंका नेतृत्व करना और ववसृ्तत वनवेश ज्ञापन (इने्वस्टमेंट मेमोरेंडा) 

तैयार करने की वनगरानी करना, िो आरडीआईएफ और ववटवकि टीम वनवेश नीवत के अनुरूप हो; 

 

(v) वनवेश ज्ञापन और प्रस्ताववत वनवेश शतों को वितीय स्तरीय वनवध प्रबंधको ंमें कायवकारी वनदेशक 

आरडीआईएफ के समक्ष प्रसु्तत करना; 

 

(vi) वनवेशोत्तर पोटवफोवियो वनगरानी पद्धवत वडिाइन करना और उसका नेतृत्व करना, मूल् सृिन 

रणनीवतयो ंका समथवन करना और वकये गये वनवेश से प्रिावी वनकास सुवनवश्चत करना; 

 

(vii) आरडीआईएफ की व्यापक वनवेश नीवत और के्षत्ीय प्राथवमकताओ ंके साथ एसएिएफएम वनवेशो ं

का सतत सामंिस्य सुवनवश्चत करना; 

 

(viii) कायवकारी वनदेशक आरडीआईएफ को वनयवमत ररपोवटिंग, कायव-वनष्पादन ववशे्लषण और रणनीवतक 

अंतदृववष्ट प्रदान करना; 

 

(ix) उद्योग िागीदारो,ं पाररखस्थवतकी तंत् समथवको ंऔर संबद्ध सरकारी वनकायो ंसवहत प्रमुि वहतधारको ं

के साथ िुड़ाव स्थावपत करना तावक नवाचार-प्रधान वनवेश अवसरो ंको प्रोत्सावहत वकया िा सके। 

 

पात्रता मापिंड  

 

(i) अवनिािच 

 

क) शैवक्षक योग्यता: प्रौद्योवगकी/इंिीवनयररंग में स्नातक वडग्री; या ववज्ञान, अथवशास्त्र, ववत्त, वावणज्य या 

व्यवसाय प्रशासन में स्नातकोत्तर वडग्री या समकक्ष योग्यता (िैसे चाटवडव अकाउंटेंट [सीए], चाटवडव 

फाइनेंवशयि एनाविस्ट [सीएफए])। 

 

ि) कायव अनुिव: प्रौद्योवगकी के्षत् में वनवेश सौदो ंकी संरचना और वनष्पादन में कम से कम 15 वषों का 

अनुिव, ववशेष रूप से अनुसंधान एवं ववकास-प्रधान के्षत्ो ंमें। 



 

[नोट: कायवकारी पररषद िारा असाधारण उम्मीदवारो ंको शैवक्षक/व्यावसावयक योग्यता और अनुिव 

की शतों में छूट दी िा सकती हैं।] 

 

(ii) िांछनीि: 

 

क) एआईएफ या अन्य प्रौद्योवगकी वनवेश संगठनो ं(ऋण प्रदाताओ ंसवहत) में वपं्रवसपि-स्तर या समकक्ष 

िूवमकाओ ंका अनुिव; सावविौवमक वनवधयो,ं बहुपक्षीय संगठनो,ं राष्टर ीय वनवेश संस्थाओ ंमें पररचािन 

नेतृत्व; या अनुसंधान एवं ववकास-प्रधान प्रौद्योवगवकयो ं के साथ कायव करने वािे वेंचर वबल्डसव और 

प्रौद्योवगकी इनकू्यबेटरो ंमें वररष्ठ नेतृत्व का अनुिव। 

 

ि) वृहद-स्तरीय वनवेशो ंके वडिाइन और प्रबंधन, अनेक फंड प्रबंधको ंऔर संस्थानो ंके साथ तािमेि, 

पंूिी वनवेश, वनवेश प्रबंधन, सफि वनवेश ररकॉडव और वनकास रणनीवतयो ंका अनुिव। 

 

ग) संस्थान वनमावण, पोटवफोवियो वनगरानी और पाररखस्थवतकी तंत् ववकास में वसद्ध क्षमता। 

 

घ) सावविवनक और वनिी मंचो ंपर संस्थान का प्रवतवनवधत्व करने की वसद्ध क्षमता या अनुिव, वीसी/पीई 

वनवेश प्रवृवत्तयो ंऔर उिरती फंड संरचनाओ ंकी समझ। 

 

ङ) प्रौद्योवगकी और नवाचार-आधाररत के्षत्ो ंमें वनवेश का अनुिव। 

 

च) प्रौद्योवगकी फंडो ंकी वनवेश सवमवतयो ंमें सदस्य के रूप में कायव करने का अनुिव। 

 

छ) प्रारंविक चरण या उच्च-िोखिम प्रौद्योवगकी पोटवफोवियो के संस्थागत िोखिम प्रबंधन में अनुिव। 

 

ि) एआईएफ और सावविवनक वनवेश तंत्ो ंको वनयंवत्त करने वािे वनयामक ढााँचो,ं एसईबीआई या अन्य 

संबद्ध सरकारी प्रावधकरणो ंके साथ अनुपािन शावमि है, से पररवचत होना। 

 

आिु: आवेदन िमा करने के समय उम्मीदवार की आयु पचपन वषव से अवधक नही ंहोनी चावहए। 

 

पारिश्रवमक: चयवनत पेशेवर को ₹1.0 करोड़ से ₹1.2 करोड़ तक का समेवकत वनवश्चत वावषवक पाररश्रवमक वदया 

िाएगा, विसमें सिी िते्त शावमि होगें। इसके अवतररि, वह दीघवकाविक प्रोत्साहन योिना (एिटीआईपी) के 

तहत वनधावररत पैरामीटर/मानदंडो ंको पूरा करने के अधीन, वनदेशक (वनवेश) के रूप में 5 साि की वनरंतर सेवा 

के बाद िुगतान वकए िाने वािे दीघवकाविक प्रोत्साहन के विए पात् होगा। यह प्रोत्साहन चरणबद्ध अवधकार प्राखप्त 

वािे पाररश्रवमक के साथ वावषवक वनवश्चत पाररश्रवमक का अवधकतम 20% होगा।  

  



3. वनिेशक (साझेिािी औि बाजाि-वनमाचण)  

 

वनिेशक (साझेिािी औि बाजाि-वनमाचण) अनुसंधान और नवाचार को बढ़ावा देने के आरडीआईएफ (RDIF) 

के िक्ष्य को प्राप्त करने में मदद करें गे, ववशेष रूप से िारत की रणनीवतक स्वायत्तता के विए महत्वपूणव के्षत्ो ंमें। 

इसमें आरडीआईएफ समवथवत िारतीय नवाचारको ं और राष्टर ीय वहत में नवाचार को अपनाने/िरीदने वािी 

सरकारी एिेंवसयो,ं और प्रौद्योवगकी िोखिम कम करने/ववकास सुववधाओ ंका संचािन करने वािी एिेंवसयो ंके 

बीच िागरूकता-वनमावण साझेदाररयााँ ववकवसत करना शावमि है। वनदेशक (साझेदारी और बािार-वनमावण) ईडी 

आरडीआईएफ को ररपोटव करेगा। 

 

पिो ंकी संख्या: 1 

 

भूवमकाएाँ  औि उत्तििावित्व  

 

i) प्रमुि सरकारी मंत्ाियो,ं एिेंवसयो ंऔर उन कायविमो ंके साथ रणनीवतक साझेदारी का वनमावण करना 

िो िारत की आवथवक सुरक्षा, सामररक उदे्दश्य और आत्मवनिवरता से मेि िाने वािे के्षत्ो ंमें िरीद, 

अंगीकरण और नवोने्मष ववकास को प्रिाववत करते हैं। 

 

ii) साझेदार नेतृत्व के साथ वमिकर िारतीय अनुसंधान एवं ववकास - गहन प्रौद्योवगवकयो ंके विए उपयुि 

अंगीकरण उपयोग-मामिो ंऔर िय आवश्यकताओ ंकी पहचान करना और रूपरेिा तैयार करना। 

 

iii) आरडीआईएफ के वितीय-स्तरीय वनवध प्रबंधको ं (SLFMs) के साथ कायव करते हुए इन रणनीवतक 

स्वायत्तता िय आवश्यकताओ ंऔर उपयोग-मामिो ंके प्रवत वनवेश कंपवनयो ंमें िागरूकता िाना। 

 

iv) संबंवधत सावविवनक के्षत् के वहतधारको ंके बीच आरडीआईएफ-समवथवत नवोने्मष की दृश्यता बढ़ाना 

तावक प्रारंविक सहिावगता को प्रोत्साहन वमिे। 

 

v) सरकारी संस्थानो ं(उतृ्कष्टता कें द्ो,ं अनुसंधान एवं ववकास सवमवतयो/ंप्रयोगशािाओ,ं शैक्षवणक कें द्ो)ं के 

साथ साझेदारी बनाना िो तकनीकी िोखिम-नू्यनकरण सुववधाएाँ  संचावित करते हैं, तावक आरडीआईएफ 

वनवेश नीवत से संबद्ध प्रौद्योवगवकयो ंऔर के्षत्ो ं से िुड़ी िोखिम-नू्यनकरण सुववधाओ ंकी पहचान और 

पहुाँच सुवनवश्चत की िा सके। 

 

vi) वितीय-स्तरीय प्रबंधको ंके साथ कायव करते हुए आरडीआईएफ वनवेश कंपवनयो ंके विए ऐसी सुववधाओ ं

तक पहुाँच और उनकी िानकारी सुवनवश्चत करना। 

 

vii) आरडीआईएफ की बाजार सृिन और िोखिम-नू्यनकरण रणनीवत को वनष्पावदत करने हेतु एक टीम की 

स्थापना और नेतृत्व करना। 

 

viii) साझेदाररयो ंके पररणामो ंका टर ैक रिना, विसमें अपनाने की सफिता, सुववधा उपयोग और िोखिम-

नू्यनकरण पररणाम शावमि हैं; तथा कायवकारी वनदेशक आरडीआईएफ और ईएसी को वनयवमत प्रगवत 

ररपोटव और रणनीवतक अंतदृववष्टयााँ प्रसु्तत करना। 

 

ix) सावविवनक िय, प्रमाणीकरण अवसंरचना या नीवत में उन प्रणािीगत अंतरािो ंकी पहचान करना िो 

नवोने्मष अपनाने में बाधा डािते हैं, और कायवकारी वनदेशक आरडीआईएफ के माध्यम से नीवत सुधार 

हेतु प्रवतपुवष्ट प्रदान करना। 



x) संबंवधत मंचो,ं कायव समूहो ंऔर वहतधारक परामशों में आरडीआईएफ का प्रवतवनवधत्व करना तावक 

नवोने्मष अपनाने और िोखिम-नू्यनकरण पहिो ंके प्रवत ववश्वास और समथवन बनाया िा सके। 

 

पात्रता मापिंड: 

 

(i) अवनिािच  

 

क) शैक्षवणक योग्यता: प्रौद्योवगकी/अवियांवत्की में स्नातक उपावध, तथा/या व्यवसाय प्रशासन या अन्य 

प्रासंवगक के्षत्ो ंमें स्नातकोत्तर योग्यता। 

 

ि) कायव अनुिव: उत्पाद प्रबंधन (उिरती प्रौद्योवगवकयो ंऔर सरकारी तथा वनिी के्षत् में नवोने्मष अनुप्रयोगो ं

से संबंवधत उपयोग के मामिो ं का ववकास करना, िय वनणवयो ं को आकार देना, और संगठनात्मक 

पररवतवन प्रबंधन संचावित करना) में कम से कम 15 वषव का अनुिव; सावविवनक प्रौद्योवगकी संस्थानो ं

(उतृ्कष्टता कें द्ो,ं अनुसंधान प्रयोगशािाओ,ं उद्यम संवधवन कें द्ो,ं उद्यम वनमावण संस्थानो ंऔर शैक्षवणक 

कें द्ो)ं के साथ कायव करने का अनुिव। 

 

[कृपया ध्यान दें : कायवकारी पररषद िारा असाधारण उम्मीदवारो ं के विए शैक्षवणक/व्यावसावयक 

योग्यताओ ंऔर कायव अनुिव की शतों में छूट प्रदान की िा सकती है।] 

 

(ii) िांछनीि 

 

क) सरकारी एिेंवसयो ंके साथ कायव करने का अनुिव िो सामररक िय, सावविवनक अनुसंधान एवं ववकास 

या राष्टर ीय वमशनो ं(िैसे रक्षा, अंतररक्ष, स्वास्थ्य, ििवायु, वडविटि अवसंरचना) से िुड़ी हो।ं 

 

ि) रक्षा नवोने्मष उतृ्कष्टता (iDEX), गवनवमेंट ई-माकेटपे्लस (GeM), स्टाटवअप इंवडया, या उद्योग एवं 

आंतररक व्यापार संवधवन वविाग (DPIIT), इिेक्ट्र ॉवनक्स एवं सूचना प्रौद्योवगकी मंत्ािय (MeitY), या 

ववज्ञान एवं प्रौद्योवगकी वविाग की संबंवधत योिनाओ ंसे िुडे़ होने का अनुिव। 

 

ग) तकनीकी तत्परता स्तर (TRLs), िोखिम-नू्यनकरण  कायवप्रणावियो ंया सावविवनक िय सुधार ढााँचो ंकी 

िानकारी। 

 

घ) िारत और अंतरराष्टर ीय गहन-प्रौद्योवगकी नवोने्मष पाररखस्थवतकी तंत्, उसके प्रमुि समथवको,ं अवरोधो ं

और संस्थागत घटको ंकी गहन समझ। 

 

ङ) सरकार, उद्योग, वशक्षाववद् और नागररक समाि के बीच बहु-वहतधारक साझेदाररयो ंको गवठत करने  

और बनाए रिने की वसद्ध क्षमता। 

 

आिु: आवेदन िमा करने के समय उम्मीदवार की आयु पचपन वषव से अवधक नही ंहोनी चावहए। 

 

पारिश्रवमक: चयवनत पेशेवर को ₹1.0 करोड़ से ₹1.2 करोड़ तक का समेवकत वनवश्चत वावषवक पाररश्रवमक वदया 

िाएगा, विसमें सिी िते्त शावमि होगें। इसके अवतररि, वह दीघवकाविक प्रोत्साहन योिना (एिटीआईपी) के 

तहत वनधावररत पैरामीटर/मानदंडो ंको पूरा करने के अधीन, वनदेशक (साझेदारी और बािार-वनमावण) के रूप में 

5 साि की वनरंतर सेवा के बाद िुगतान वकए िाने वािे दीघवकाविक प्रोत्साहन के विए पात् होगा। यह प्रोत्साहन 

चरणबद्ध अवधकार प्राखप्त वािे पाररश्रवमक के साथ वावषवक वनवश्चत पाररश्रवमक का अवधकतम 20% होगा। बािार-

संबद्ध पाररश्रवमक स्तरो ंपर व्यवसायववदो ंको इस िूवमका में िगाया िा सकता है। 



4. वनिेशक (वित्त)  

 

वनिेशक (वित्त) आरडीआईएफ के ववत्तीय और प्रशासवनक प्रबंधन के विए उत्तरदायी वररष्ठ कायवकारी 

के रूप में कायव करेगा, विससे िवाबदेही और वनयामकीय अनुपािन सुवनवश्चत होगा। वनदेशक (ववत्त) 

आरडीआईएफ के कायवकारी वनदेशक को ररपोटव करेगा। 

 

पिो ंकी संख्या: 1 

 

भूवमकाएाँ  औि उत्तििावित्व  

 

(i) प्रशासन, ववत्त, आईटी आवद सवहत संचािन की समग्र विमे्मदारी; 

(ii) सावविवनक िवाबदेही और दक्षता के उच्चतम मानको ंको पूरा करने वािे सुदृढ़ ववत्तीय, 

कानूनी, ररपोवटिंग और अनुपािन ढांचे को वडिाइन और स्थावपत करना; 

(iii) आरडीआईएफ के सावविवनक-वनिी पररचािन अवधदेश के अनुरूप ववशेषज्ञता और 

अनुिव वािी टीम की िती, संरचना और नेतृत्व करना; 

(iv) आरडीआईएफ वनवेश ववटवकि टीम नेतृत्व और कानूनी सिाहकारो ंके साथ सहयोग कर 

ववटवकि-वववशष्ट आवश्यकताओ ंके अनुरूप मानकीकृत मॉडि योगदान समझौते और/या 

टमव-शीट्स ववकवसत करना; वनवेशकतावओ ंऔर सह-वनवेशको ंके विए पारदवशवता सुवनवश्चत 

करना, साथ ही ववटवकि-वववशष्ट संववदा के विए िचीिापन बनाए रिना; 

(v) वनवेश ववटवकल्स और कानूनी टीमो ंके साथ समन्वय कर योगदान समझौतो ंऔर टमव-शीट्स 

के वनष्पादन, संववदा और अनुपािन की वनगरानी करना; 

(vi) वनयुि िेिा परीक्षको ंऔर संबंवधत प्रावधकरणो ंके साथ समन्वय कर वैधावनक, आंतररक 

और ववशेष िेिा परीक्षाओ ंका कायव समय पर पूरा वकया िाना सुवनवश्चत करना; 

(vii) आरडीआईएफ संचािन में ववत्तीय िोखिमो ंकी वनगरानी करना और िोखिम नू्यनकरण 

एवं आंतररक वनयंत्ण की अनुशंसा करना; 

(viii) ववत्तीय शासन और वनयामकीय अनुपािन सुवनवश्चत करने के विए ववत्तपोषण एिेंवसयो,ं 

सरकारी वनकायो ंऔर वैधावनक प्रावधकरणो ंके साथ समन्वय करना; 

(ix) कायवकारी वनदेशक आरडीआईएफ से परामशव कर मानव संसाधन और पररचािन प्रबंधन 

से संबंवधत नीवतयो ंऔर प्रवियाओ ंको अंवतम रूप देना। 

 

पात्रता मापिंड 

 

(i) अवनिािच 

 

क) शैक्षवणक और व्यावसावयक योग्यताएाँ : ववत्त, वावणज्य या संबंवधत के्षत्ो ंमें स्नातक की वडग्री, तथा 

सीए या समकक्ष योग्यता। 

ि) कायव अनुिव: वनवेश और ववत्त संगठनो ंमें ववत्तीय प्रबंधन, रणनीवत, और अनुपािन से संबंवधत 

कम से कम 15 वषों का अनुिव। 

[कृपया ध्यान दें : कायवकारी पररषद िारा असाधारण उम्मीदवारो ंके विए शैक्षवणक/व्यावसावयक 

योग्यताओ ंऔर कायव अनुिव की शतों में छूट प्रदान की िा सकती है।] 

 

(ii) िांछनीि 

 

क) एआईएफ पररसंपवत्त प्रबंधन कंपवनयो,ं संप्रिु संपवत्त वनवधयो,ं बहुपक्षीय संगठनो,ं राष्टर ीय वनवेश 

संगठनो ंमें सीएफओ या वाइस पे्रसीडेंट-स्तरीय िूवमकाओ ंमें अनुिव। 



 

ि) िारत सरकार के अधीन संस्थानो ंतथा सावविवनक ववत्त (विसमें सावविवनक-वनिी िागीदारी 

शावमि है) और/या ववज्ञान ववत्तपोषण एिेंवसयो ंया अनुसंधान संघो ंके साथ कायव अनुिव। 

 

ग) बडे़ पैमाने की वनवधयो ंके विए बिवटंग, वनवध संरचना, पंूिी आवंटन, और ववतरण योिना में 

प्रदवशवत अनुिव। 

 

घ) सेबी, सीएिी या अन्य वनयामक प्रावधकरणो ंके अनुपािन की वनगरानी और वैधावनक िेिा 

परीक्षा के प्रबंधन में वसद्ध क्षमता। 

 

ङ) िोखिम और अनुपािन प्रबंधन के विए आंतररक ववत्तीय वनयंत्ण और अविशासन प्रणािी 

स्थावपत करने का अनुिव। 

 

च) ईआरपी, एमआईएस या फंड प्रशासन पे्लटफॉमव िैसे वडविटि ववत्तीय प्रणावियो ं और 

उपकरणो ंसे पररवचत। 

 

छ) वनवध स्तर पर रणनीवतक वनणवय-वनमावण के समथवन हेतु ववत्तीय प्रदशवन वनगरानी, ववशे्लषण 

और ररपोवटिंग का नेतृत्व करने की क्षमता। 

 

आिु: आवेदन िमा करने के समय उम्मीदवार की आयु पचपन वषव से अवधक नही ंहोनी चावहए। 

 

पारिश्रवमक: चयवनत पेशेवर को ₹1.0 करोड़ से ₹1.2 करोड़ तक का समेवकत वनवश्चत वावषवक पाररश्रवमक वदया 

िाएगा, विसमें सिी िते्त शावमि होगें। इसके अवतररि, वह दीघवकाविक प्रोत्साहन योिना (एिटीआईपी) के 

तहत वनधावररत पैरामीटर/मानदंडो ंको पूरा करने के अधीन, वनदेशक (ववत्त) के रूप में 5 साि की वनरंतर सेवा के 

बाद िुगतान वकए िाने वािे दीघवकाविक प्रोत्साहन के विए पात् होगा। यह प्रोत्साहन चरणबद्ध अवधकार प्राखप्त 

वािे पाररश्रवमक के साथ वावषवक वनवश्चत पाररश्रवमक का अवधकतम 20% होगा।   



5. प्रधान (वनिेश)  

 

प्रधान (वनिेश) ववटवकि-वववशष्ट वनवेश गवतवववधयो ंको वनष्पावदत करेगा और वह संबंवधत वनदेशको ंको ररपोटव 

करता है। 

 

पिो ंकी संख्या: 1 

 

भूवमकाएाँ  औि उत्तििावित्व 

  

(i) ववटवकि टीम के सहयोवगयो ंऔर ववशे्लषको ंकी टीम की िती, संरचना और नेतृत्व करना; 

 

(ii) वनवेश नीवत के अनुरूप उच्च गुणवत्ता वािे वनवेश अवसरो ं की पहचान, स्क्रीवनंग, ववशे्लषण और 

मूल्ांकन का नेतृत्व करना; 

 

(iii) वनवेश प्रस्तावो ंको वनदेशक, वनवेश ववटवकि टीम िारा समीक्षा और सामररक इनपुट के विए शॉटवविस्ट 

करना; 

 

(iv) मूल्ांकन और डीि स्टर क्चररंग अभ्यास करना; वनवेश ज्ञापन तैयार करना और वनवेश ववटवकि टीम 

वनदेशक को प्रसु्तत करना; 

 

(v) वनवेश के बाद पोटवफोवियो की वनगरानी, प्रदशवन ववशे्लषण, और मूल् संवधवन पहिो ंका नेतृत्व करना; 

 

(vi) कानूनी, ववत्तीय और िोखिम-नू्यनकरण टीमो ंके साथ समन्वय करना तावक िेन-देन का सामंिस्य 

आरडीआईएफ की पररचािन और रणनीवतक प्राथवमकताओ ंके अनुरूप हो।ं 

 

पात्रता मापिंड 

 

(क) अवनिािच 

 

(क) शैक्षवणक योग्यता – प्रौद्योवगकी/अवियांवत्की में स्नातक उपावध; अथवा ववज्ञान, अथवशास्त्र, ववत्त, 

वावणज्य, व्यवसाय प्रशासन में स्नातकोत्तर उपावध या समकक्ष योग्यताएाँ  (िैसे सीए, सीएफए)। 

 

(ि) कायव अनुिव – उिरती हुई प्रौद्योवगवकयो,ं ववत्त और वनवेश (ऋण/इखिटी/अनुदान), प्रयोगशािाओ ं

या अकादवमक संस्थानो ंमें अनुसंधान एवं ववकास, वववनमावण, प्रौद्योवगकी स्टाटवअप्स और कंपवनयो ंमें 

उत्पाद ववकास/प्रबंधन, सरकारी प्रौद्योवगकी कायविमो,ं िोक नीवत, प्रबंधन परामशव, या 

इनकू्यबेशन/वेंचर-वबल्डसव में कम से कम 12 वषों का अनुिव और ववशेषज्ञता। 

 

[कृपया ध्यान दें : असाधारण उम्मीदवारो ंके विए शैक्षवणक/व्यावसावयक योग्यता और कायव अनुिव में 

कायवकारी पररषद िारा छूट दी िा सकती है।] 

 

(ख) िांछनीि 

 

(क) अनुिव – (क) एआईएफ या अन्य प्रौद्योवगकी वनवेश संगठनो ंमें वररष्ठ ववशे्लषक-स्तर या उच्चतर 

िूवमकाएाँ , विनमें ऋण वनवधकताव शावमि हो;ं अथवा (ि) सावविौवमक संपवत्त कोषो,ं बहुपक्षीय संगठनो,ं 

राष्टर ीय वनवेश संगठनो ं में एसोवसएट वाइस पे्रवसडेंट-स्तर या उच्चतर िूवमकाएाँ ; अथवा (ग) 



अकादवमक/प्रयोगशािाओ ंसे वररष्ठ पद; अथवा (घ) प्रौद्योवगकी स्टाटवअप्स और फमों में एसोवसएट 

वाइस पे्रवसडेंट-स्तर की िूवमकाएाँ ; अथवा (ङ) अनुसंधान एवं ववकास-गहन प्रौद्योवगवकयो ंका प्रबंधन 

करने वािे वेंचर वबल्डसव और प्रौद्योवगकी इनकू्यबेटसव में संचािनात्मक नेतृत्व। 

 

(ि) प्रारंविक चरण वनवेश पाररखस्थवतकी तंत्, इनकू्यबेटसव या वेंचर एके्सिेरेटसव से पररवचत होना एक 

अवतररि योग्यता होगी। 

 

आिु: आवेदन िमा करने के समय उम्मीदवार की आयु पचास वषव से अवधक नही ंहोनी चावहए। 

 

पारिश्रवमक: चयवनत पेशेवर को ₹40 िाि से ₹45 िाि तक का समेवकत वनवश्चत वावषवक पाररश्रवमक वदया 

िाएगा, विसमें सिी िते्त शावमि होगें। इसके अवतररि, वह दीघवकाविक प्रोत्साहन योिना (एिटीआईपी) के 

तहत वनधावररत पैरामीटर/मानदंडो ंको पूरा करने के अधीन, वपं्रवसपि (वनवेश) के रूप में 5 साि की वनरंतर सेवा 

के बाद िुगतान वकए िाने वािे दीघवकाविक प्रोत्साहन के विए पात् होगा। यह प्रोत्साहन चरणबद्ध अवधकार प्राखप्त 

वािे पाररश्रवमक के साथ वावषवक वनवश्चत पाररश्रवमक का अवधकतम 20% होगा।   



6. प्रधान (साझेिािी औि बाजाि वनमाचण) 

 

प्रधान (साझेिािी औि बाजाि वनमाचण) आरडीआईएफ-समवथवत िारतीय नवाचारको ं और राष्टर ीय वहत में 

नवाचार को अपनाने/िरीदने वािी सरकारी एिेंवसयो,ं और प्रौद्योवगकी िोखिम कम करने/ववकास सुववधाओ ंका 

संचािन करने वािी एिेंवसयो ंके बीच िागरूकता-वनमावण साझेदाररयो ंको सहायता करें गे। यह प्रधान, वनदेशक 

(साझेदारी और बािार-वनमावण) को ररपोटव करता है। 

 

पिो ंकी संख्या: 1 

 

भूवमकाएाँ  औि उत्तििावित्व  

 

(i) प्रौद्योवगकी अपनाने और िय में संिग्न प्रमुि सरकारी संगठनो ंऔर कायविमो ंके साथ साझेदारी के 

ववकास में सहयोग देना; 

 

(ii) िारतीय अनुसंधान एवं ववकास-गहन प्रौद्योवगवकयो ंके विए साझेदारो ंके अपनाने के मामिो ंऔर 

िय आवश्यकताओ ंकी पहचान, प्रसु्ततीकरण और वनमावण में सहायता प्रदान करना; 

 

(iii) आरडीआईएफ के वितीय स्तर वनवध प्रबंधको ं (SLFMs) के साथ समन्वय कर आरडीआईएफ में 

वनवेवशत कंपवनयो ंके बीच रणनीवतक िय अवसरो ंऔर अपनाने के मामिो ंके प्रवत िागरूकता 

वनमावण करना; 

 

(iv) संबंवधत सरकारी संगठनो ंमें आरडीआईएफ समवथवत नवाचारो ंको बढ़ावा देने हेतु िनसंपकव  को 

सुगम बनाना; 

 

(v) सावविवनक संस्थानो ं(उतृ्कष्टता कें द्ो,ं अनुसंधान सोसायटी/प्रयोगशािाओ,ं अकादवमक कें द्ो ंआवद) 

के साथ साझेदारी की रूपरेिा बनाना और उसे आगे बढ़ाना, िो आरडीआईएफ वनवेश नीवत के 

अनुरूप प्रौद्योवगकी िोखिम-नू्यनकरण और सत्यापन अवसंरचना प्रदान करते हैं; 

 

(vi) वितीय स्तर प्रबंधको ंके साथ वमिकर आरडीआईएफ वनवेवशत कंपवनयो ंको प्रासंवगक िोखिम-

नू्यनकरण और ववकास सुववधाओ ंतक पहुाँच सुगम बनाना। 

 

पात्रता मापिंड 

 

(i) अवनिािच 

 

क) शैक्षवणक योग्यताएाँ : प्रौद्योवगकी/इंिीवनयररंग में स्नातक उपावध तथा/या व्यवसाय प्रशासन या अन्य 

प्रासंवगक के्षत्ो ंमें स्नातकोत्तर उपावध। 

 

ि) कायव अनुिव: उत्पाद प्रबंधन (उिरती प्रौद्योवगवकयो ंऔर सरकारी तथा वनिी के्षत् में नवोने्मष अनुप्रयोगो ं

से संबंवधत उपयोग के मामिो ं का ववकास करना, िय वनणवयो ं को आकार देना, और संगठनात्मक 

पररवतवन प्रबंधन संचावित करना) में कम से कम 12 वषव का अनुिव; सावविवनक प्रौद्योवगकी संस्थानो ं

(उतृ्कष्टता कें द्ो,ं अनुसंधान प्रयोगशािाओ,ं उद्यम संवधवन कें द्ो,ं उद्यम वनमावण संस्थानो ंऔर शैक्षवणक 

कें द्ो)ं के साथ कायव करने का अनुिव। 

 



[कृपया ध्यान दें : कायवकारी पररषद िारा असाधारण उम्मीदवारो ं के विए शैक्षवणक/व्यावसावयक 

योग्यताओ ंऔर कायव अनुिव की शतों में छूट प्रदान की िा सकती है।] 

 

आिु: आवेदन िमा करने के समय उम्मीदवार की आयु पचास वषव से अवधक नही ंहोनी चावहए। 

 

पारिश्रवमक: चयवनत पेशेवर को ₹40 िाि से ₹48 िाि तक का समेवकत वनवश्चत वावषवक पाररश्रवमक वदया 

िाएगा, विसमें सिी िते्त शावमि होगें। इसके अवतररि, वह दीघवकाविक प्रोत्साहन योिना (एिटीआईपी) के 

तहत वनधावररत पैरामीटर/मानदंडो ंको पूरा करने के अधीन, वपं्रवसपि (साझेदारी और बािार-वनमावण) के रूप में 

5 साि की वनरंतर सेवा के बाद िुगतान वकए िाने वािे दीघवकाविक प्रोत्साहन के विए पात् होगा। यह प्रोत्साहन 

चरणबद्ध अवधकार प्राखप्त वािे पाररश्रवमक के साथ वावषवक वनवश्चत पाररश्रवमक का अवधकतम 20% होगा। 

 

  



7. िरिि वित्तीि प्रबंधक  

 

िरिि वित्तीि प्रबंधक आिडीआईएफ में ववत्तीय प्रबंधन और अनुपािन में सहयोग प्रदान करेगा। वह वनदेशक 

(ववत्त) को ररपोटव करेगा। 

 

पिो ंकी संख्या: 1 

 

भूवमकाएाँ  औि उत्तििावित्व  

 

(i) आरडीआईएफ के ढांचे और नीवतयो ंके अनुसार ववत्तीय प्रबंधन, ररपोवटिंग और अनुपािन प्रणावियो ंका 

संचािन और रिरिाव करना; 

 

(ii) प्रते्यक वनवेश ववटवकि की वववशष्ट आवश्यकताओ ंके अनुरूप मॉडि अंशदान समझौते और/या टमव 

शीट्स की समीक्षा और प्रविया करना; 

 

(iii) वनदेशक (ववत्त) को अंशदान समझौते और टमव शीट्स के संववदाकरण, वनष्पादन और वनवेशोपरांत 

अनुपािन के प्रबंधन में सहयोग देना; 

 

(iv) वैधावनक िेिा परीक्षको,ं वनयामक प्रावधकरणो ंऔर ववत्तपोषण एिेंवसयो ंके साथ समन्वय में समय पर 

प्रसु्तवतयो ंऔर अनुपािन को सुवनवश्चत करने में सहायता देना; 

 

(v) आंतररक ववत्तीय वनयंत्णो ंऔर ऑवडट के विए उपयुि दस्तावेज व्यवस्था की स्थापना और रिरिाव 

में योगदान देना। 

 

पात्रता मापिंड 

 

(i) अवनिािच 

 

(i) शैक्षवणक योग्यताएाँ : ववत्त, वावणज्य या समवगी के्षत्ो ंमें स्नातकोत्तर उपावध। 

 

(ii) कायव अनुिव: वनवेश और ववत्त संगठनो ंमें ववत्तीय प्रबंधन और अनुपािन में नू्यनतम 12 वषों का 

अनुिव। 

 

[कृपया ध्यान दें : कायवकारी पररषद िारा असाधारण उम्मीदवारो ंके विए शैक्षवणक/व्यावसावयक 

योग्यताओ ंऔर कायव अनुिव की शतों में छूट प्रदान की िा सकती है।] 

 

(ii) िांछनीि 

 

क) एआईएफ और/या अन्य प्रौद्योवगकी वनवेश संगठनो,ं विनमें ऋण वनवध प्रदाता, एनबीएफसी, संप्रिु संपवत्त 

कोष, बहुपक्षीय संगठन, और राष्टर ीय वनवेश संगठन शावमि हैं, में ववत्तीय प्रबंधन िूवमकाओ ंका अनुिव। 

 

ि) िारत सरकार के तत्वावधान में संगठनो ं तथा सावविवनक ववत्त (विसमें सावविवनक-वनिी िागीदारी 

शावमि है) में कायव करने का अनुिव। 

 

आिु: आवेदन िमा करने के समय उम्मीदवार की आयु पचास वषव से अवधक नही ंहोनी चावहए। 



 

पारिश्रवमक: चयवनत वररष्ठ ववत्तीय प्रबंधक को ₹40 िाि से ₹48 िाि तक का समेवकत वनवश्चत वावषवक 

पाररश्रवमक वदया िाएगा, विसमें सिी िते्त शावमि होगें। इसके अवतररि, वह दीघवकाविक प्रोत्साहन योिना 

(एिटीआईपी) के तहत वनधावररत पैरामीटर/मानदंडो ंको पूरा करने के अधीन, वररष्ठ ववत्तीय प्रबंधक के रूप में 5 

साि की वनरंतर सेवा के बाद िुगतान वकए िाने वािे दीघवकाविक प्रोत्साहन के विए पात् होगा। यह प्रोत्साहन 

चरणबद्ध अवधकार प्राखप्त वािे पाररश्रवमक के साथ वावषवक वनवश्चत पाररश्रवमक का अवधकतम 20% होगा। 

  



8. िरिि विवधक प्रबंधक 

 

िरिि विवधक प्रबंधक आरडीआईएफ के वववधक मामिो ंमें सहयोग प्रदान करेगा और वनिेशक (वित्त) को 

ररपोटव करेगा। 

 

पिो ंकी संख्या: 1 

 

भूवमकाएाँ  औि उत्तििावित्व  

 

(i) आरडीआईएफ नेतृत्व को रणनीवतक वववधक परामशव प्रदान करना और वकसी िी वैधावनक दावयत्वो ं

तथा िारत सरकार के वववनयमो ंके अनुपािन को सुवनवश्चत करना; 

 

(ii) आरडीआईएफ को िेिे गए वकसी िी संदिव पर तकनीकी इनपुट प्रदान करना; 

 

(iii) आरडीआईएफ वनवेश ववटवकि टीम नेतृत्व के साथ सहयोग करना तावक प्रते्यक ववटवकि टीम की 

आवश्यकताओ ंके अनुरूप मानक मॉडि अंशदान समझौतो ंऔर/या टमव शीट्स की टूिवकट को  

तैयार वकया िा सके; 

 

(iv) आरडीआईएफ वनवेश ववटवकि टीम और ववत्त प्रिाग के साथ समन्वय कर अंशदान समझौतो ंऔर 

टमव शीट्स के संववदा और हस्ताक्षर की प्रविया को संचावित करना, तथा वनवेशोपरांत वववधक 

अनुपािन में सहयोग देना; 

 

(v) आरडीआईएफ से संबंवधत संववदा, शपथपत्, समझौता ज्ञापन (एमओयू) और अन्य सिी समझौतो ं

का वनमावण करना तथा यह सुवनवश्चत करना वक वे सिी वैधावनक या वववधक आवश्यकताओ ंका 

अनुपािन करते हो।ं ऐसे प्रते्यक दस्तावेज की आरडीआईएफ मानदंडो ंके अनुपािन की समीक्षा 

के बाद ववसृ्तत वववधक राय प्रदान करना; 

 

(vi) वितीय स्तर के कोष प्रबंधको ं (SLFMs) की वववधक पात्ता और अनुपािन मानको ंका सत्यापन 

करना; प्रशासवनक प्रबंधको/ंवररष्ठ प्रशासवनक प्रबंधको ंके साथ वमिकर संववदा परीक्षण, वनववदा 

प्रवियाओ ंऔर अन्य िरीद संबंधी मामिो ंमें वववधक सहायता प्रदान करना; 

 

(vii) अदाित से संबंवधत सिी मामिो ंको संिािना। 

 

पात्रता मापिंड 

 

(i) अवनिािच 

 

क) शैक्षवणक योग्यताएाँ : संबंवधत वववधक के्षत्ो ंमें स्नातकोत्तर स्तर की योग्यता। 

 

ि) कायव अनुिव: वनवेश और ववत्त संगठनो ंमें नू्यनतम 15 वषों का अनुिव। 

 

[कृपया ध्यान दें : कायवकारी पररषद िारा असाधारण उम्मीदवारो ं के विए शैक्षवणक/व्यावसावयक 

योग्यताओ ंऔर कायव अनुिव की शतों में छूट प्रदान की िा सकती है।] 

 

 



 

(ii) िांछनीि: 

 

क) एआईएफ और/या अन्य प्रौद्योवगकी वनवेश संगठनो,ं विनमें ऋण वनवध प्रदाता, एनबीएफसी, संप्रिु संपवत्त 

कोष, बहुपक्षीय संगठन, और राष्टर ीय वनवेश संगठन शावमि हैं, में वववधक िूवमकाओ ंका अनुिव। 

 

ि) िारत सरकार के अधीन या उसके अंतगवत कायवरत संगठनो ं में कायव करने का अनुिव, ववशेषकर 

सावविवनक ववत्त, सावविवनक-वनिी िागीदारी या वनयामक अनुपािन से संबंवधत के्षत्ो ंमें। 

 

आिु: आवेदन िमा करने के समय उम्मीदवार की आयु पचास वषव से अवधक नही ंहोनी चावहए। 

 

पारिश्रवमक: चयवनत वररष्ठ वववधक प्रबंधक को ₹40 िाि से ₹48 िाि तक का समेवकत वनवश्चत वावषवक 

पाररश्रवमक वदया िाएगा, विसमें सिी िते्त शावमि हैं। इसके अवतररि, वह दीघवकाविक प्रोत्साहन योिना 

(एिटीआईपी) के तहत वनधावररत पैरामीटर/मानदंडो ंको पूरा करने के अधीन, वररष्ठ वववधक प्रबंधक के रूप में 5 

साि की वनरंतर सेवा के बाद िुगतान वकए िाने वािे दीघवकाविक प्रोत्साहन के विए पात् होगा। यह प्रोत्साहन 

चरणबद्ध अवधकार प्राखप्त वािे पाररश्रवमक के साथ वावषवक वनवश्चत पाररश्रवमक का अवधकतम 20% होगा। 

  



9. िरिि प्रशासवनक प्रबंधक  

 

िरिि प्रशासवनक प्रबंधक आरडीआईएफ की प्रशासवनक गवतवववधयो ंमें सहयोग प्रदान करेगा और वनिेशक 

(वित्त) को ररपोटव करेगा। 

 

पिो ंकी संख्या: 1 

 

भूवमकाएाँ  औि उत्तििावित्व  

 

(i) आरडीआईएफ की प्रशासवनक नीवतयााँ, प्रवियाएाँ  और संचािन वदशावनदेश ववकवसत करना, िागू 

करना, और समय-समय पर संशोवधत करना; 

 

(ii) आरडीआईएफ के प्रिावी प्रशासवनक संचािन को सुवनवश्चत करने हेतु कायवप्रवाह, दस्तावेजीकरण 

प्रणािी और आंतररक प्रवियाओ ंका वडजाइन और प्रबंधन करना; 

 

(iii) कमवचारी के िीवनचि के सिी पहिुओ ंकी देिरेि करना, विसमें िती समन्वय, ऑनबोवडिंग, 

एचआर अवििेिन, और सेवावनवृवत्त  संबंधी औपचाररकताएाँ  शावमि हैं; 

 

(iv) िरीद प्रवियाओ ंका नेतृत्व करना, विसमें वनववदा आमंत्ण (RFP), बोवियााँ प्राप्त करना, वविेता 

मूल्ांकन, संववदा को अंवतम रूप देना और आपूवतव की देिरेि करना शावमि है; 

 

(v) प्रशासन और संचािन से संबंवधत िागू वैधावनक और वनयामक दावयत्वो ंके अनुपािन को सुवनवश्चत 

करना; 

 

(vi) आवश्यकतानुसार िरीद, संववदा और संसाधन प्रबंधन मामिो ंमें वववधक और ववत्तीय टीमो ंके साथ 

सहयोग करना। 

 

 

पात्रता मापिंड 

 

(i) अवनिािच 

 

क) शैक्षवणक योग्यताएाँ : संबंवधत के्षत्ो ंमें स्नातक उपावध। 

 

ि) कायव अनुिव: प्रशासवनक प्रबंधन में नू्यनतम 12 वषों का अनुिव। 

 

[कृपया ध्यान दें : कायवकारी पररषद िारा असाधारण उम्मीदवारो ं के विए शैक्षवणक/व्यावसावयक 

योग्यताओ ंऔर कायव अनुिव की शतों में छूट प्रदान की िा सकती है।] 

 

(ii)  िांछनीि: िारत सरकार के अधीन संगठनो ंतथा सावविवनक ववत्त (विसमें सावविवनक-वनिी िागीदारी 

शावमि है) में कायव करने का अनुिव। 

 

आिु: आवेदन िमा करने के समय उम्मीदवार की आयु पचास वषव से अवधक नही ंहोनी चावहए। 

 



पारिश्रवमक: चयवनत वररष्ठ प्रशासवनक प्रबंधक को ₹40 िाि से ₹48 िाि तक का समेवकत वनवश्चत वावषवक 

पाररश्रवमक वदया िाएगा, विसमें सिी िते्त शावमि हैं। इसके अवतररि, वे दीघवकाविक प्रोत्साहन योिना 

(एिटीआईपी) के तहत वनधावररत पैरामीटर/मानदंडो ंको पूरा करने के अधीन, वररष्ठ प्रशासवनक प्रबंधक के रूप 

में पांच साि की वनरंतर सेवा के बाद िुगतान वकए िाने वािे दीघवकाविक प्रोत्साहन के विए पात् होगें। यह 

प्रोत्साहन चरणबद्ध अवधकार प्राखप्त वािे पाररश्रवमक के साथ वावषवक वनवश्चत पाररश्रवमक का अवधकतम 20% 

होगा। 

 

  



10. एसोवसएट/िरिि एसोवसएट  

 

एसोवसएट्स/िरिि एसोवसएट्स आरडीआईएफ (RDIF) में वनवेश और पररचािन गवतवववधयो ं को सहयोग  

करें गे। चयवनत व्यवसायववद संबंवधत प्रधानो ंको ररपोटव करेगा। 

 

पिो ंकी संख्या: 1 एसोवसएट और 1 वररष्ठ एसोवसएट 

 

भूवमकाएाँ  औि उत्तििावित्व  

 

(i) वनवेश नीवत के अनुरूप उच्च गुणवत्ता वािे वनवेश स्रोतो ंमें संचािनात्मक सहायता समथवन प्रदान 

करना; 

 

(ii) वनवेश अवसरो ंकी स्क्रीवनंग, ववशे्लषण और मूल्ांकन में सहयोग करना, विसमें ववत्तीय मॉडविंग, 

मूल्ांकन और डीि स्टर क्चररंग शावमि है; 

 

(iii) आंतररक प्रसु्तवतयो ंऔर प्रशासवनक समीक्षा के विए वनवेश ज्ञापन और संबंवधत सारांश सामग्री का 

मसौदा तैयार करने और तैयारी में सहायता करना; 

 

(iv) वनवेशोत्तर पोटवफोवियो मॉनीटररंग , ररपोवटिंग और मूल् टर ैवकंग गवतवववधयो ंमें सहयोग करना। 

 

पात्रता मापिंड 

 

(i) अवनिािच 

 

(क) शैक्षवणक योग्यता – प्रौद्योवगकी/अवियांवत्की, या ववत्त, या अथवशास्त्र, या व्यवसाय प्रशासन में स्नातक 

उपावध। 

 

(ि) कायव अनुिव – वररष्ठ एसोवसएट्स के विए कम से कम छह वषव और एसोवसएट्स के विए कम से 

कम चार वषव का अनुिव अनुसंधान एवं ववकास, उिरती प्रौद्योवगकी, उत्पाद ववकास और प्रबंधन, 

वववनमावण, ववत्तीय प्रके्षपण, वनवेश मूल्ांकन (ऋण/इखिटी), प्रयोगशािाओ ंया अकादवमक संस्थानो,ं 

प्रौद्योवगकी स्टाटवअप्स और कंपवनयो,ं सरकारी प्रौद्योवगकी कायविमो,ं प्रबंधन परामशव, या 

इनकू्यबेशन/वेंचर-वबल्डसव में ववशे्लषण करने का अनुिव। 

 

[कृपया ध्यान दें : असाधारण उम्मीदवारो ंके विए शैक्षवणक/व्यावसावयक योग्यता और कायव अनुिव में 

कायवकारी पररषद िारा छूट दी िा सकती है।] 

 

(ii) िांछनीि 

 

(क) एआईएफ या अन्य प्रौद्योवगकी वनवेश संगठनो ंमें वररष्ठ एसोवसएट-स्तर या उच्चतर िूवमकाएाँ ; अथवा 

(ि) सावविौवमक संपवत्त कोषो,ं बहुपक्षीय संगठनो,ं राष्टर ीय वनवेश संगठनो ं में प्रबंधक-स्तर या उच्चतर 

िूवमकाएाँ ; अथवा (ग) अकादवमक/प्रयोगशािाओ ं में पोस्ट-डॉक्ट्रि फेिो या समकक्ष; अथवा (घ) 

प्रौद्योवगकी स्टाटवअप्स और फमों में उत्पाद ववकास या प्रबंधन िूवमकाएाँ ; अथवा (ङ) अनुसंधान एवं ववकास-

गहन प्रौद्योवगवकयो ंका प्रबंधन करने वािे वेंचर वबल्डसव और इनकू्यबेटसव में संचािनात्मक िूवमकाएाँ । 

 

आिु: आवेदन िमा करने के समय उम्मीदवार की आयु पचास वषव से अवधक नही ंहोनी चावहए। 



 

पारिश्रवमक: चयवनत एसोवसएट्स/वररष्ठ एसोवसएट्स को ₹30 िाि से ₹36 िाि / ₹40 िाि से ₹48 िाि तक 

का समेवकत वनवश्चत वावषवक पाररश्रवमक वदया िाएगा, विसमें सिी िते्त शावमि हैं। इसके अवतररि, वे 

दीघवकाविक प्रोत्साहन योिना (एिटीआईपी) के तहत वनधावररत पैरामीटर/मानदंडो ं को पूरा करने के अधीन, 

एसोवसएट्स/वररष्ठ एसोवसएट्स के रूप में पांच साि की वनरंतर सेवा के बाद िुगतान वकए िाने वािे दीघवकाविक 

प्रोत्साहन के विए पात् होगें। यह प्रोत्साहन चरणबद्ध अवधकार प्राखप्त वािे पाररश्रवमक के साथ वावषवक वनवश्चत 

पाररश्रवमक का अवधकतम 20% होगा। 

  



11. विशे्लषक 

 

विशे्लषक वनवेश और पररचािन गवतवववध में सहयोग करेगा और संबंवधत वररष्ठ एसोवसएट्स/एसोवसएट्स को 

ररपोटव करेगा।  

 

पिो ंकी संख्या: 1 

 

भूवमकाएाँ  औि उत्तििावित्व  

 

(i) वनवेश नीवत के अनुरूप उच्च गुणवत्ता वािे वनवेशो ंके सोवसिंग को पररचािन सहायता; 

 

(ii) वनवेश मामिो ंकी स्क्रीवनंग, ववशे्लषण और मूल्ांकन हेतु अनुसंधान समथवन; 

 

(iii) वनवेश ज्ञापन की तैयारी और प्रसु्तवत हेतु प्रारूपण एवं ब्रीवफंग सहायता प्रदान करना; 

 

(iv) वनवेशोत्तर पोटवफोवियो प्रबंधन पद्धवतयो ंके विए पररचािन सहायता विसमें बार-बार समीक्षाएाँ , 

दौरे, मूल्ांकन, आकिन, ऑवडट और ररपोटव शावमि हैं। 

 

पात्रता मापिंड 

 

(i) अवनिािच 

 

(क) शैक्षवणक योग्यता: प्रौद्योवगकी/अवियांवत्की, या ववत्त, या अथवशास्त्र, या व्यवसाय प्रशासन या वकसी 

संबंवधत के्षत् में स्नातक की वडग्री। 

 

(ि) कायव अनुिव: कम से कम दो वषव का अनुिव आरएंडडी, उिरती प्रौद्योवगकी, उत्पाद ववकास और 

प्रबंधन, वववनमावण, ववत्तीय प्रके्षपण, वनवेश मूल्ांकन (ऋण/इखिटी) में; प्रयोगशािाओ ंया वशक्षाववदो ंमें 

आरएंडडी, प्रौद्योवगकी स्टाटवअप्स और कंपवनयो ं में उत्पाद ववकास/प्रबंधन, सरकारी प्रौद्योवगकी 

कायविमो,ं सावविवनक नीवत, प्रबंधन परामशव, या इनकू्यबेशन/वेंचर-वबल्डसव में कायव करने का अनुिव। 

 

[कृपया ध्यान दें : असाधारण उम्मीदवारो ंके विए शैक्षवणक/व्यावसावयक योग्यता और कायव अनुिव में 

कायवकारी पररषद िारा छूट दी िा सकती है।] 

 

आिु: आवेदन िमा करने के समय उम्मीदवार की आयु पचास वषव से अवधक नही ंहोनी चावहए। 

 

पारिश्रवमक: चयवनत पेशेवर को ₹10 िाि का समेवकत वनवश्चत वावषवक पाररश्रवमक वदया िाएगा, विसमें सिी 

िते्त शावमि हैं। इसके अवतररि, वह दीघवकाविक प्रोत्साहन योिना (एिटीआईपी) के तहत वनधावररत 

पैरामीटर/मानदंडो ंको पूरा करने के अधीन, एनाविस्ट के रूप में 5 साि की वनरंतर सेवा के बाद िुगतान वकए 

िाने वािे दीघवकाविक प्रोत्साहन के विए पात् होगा। यह प्रोत्साहन चरणबद्ध अवधकार प्राखप्त वािे पाररश्रवमक के 

साथ वावषवक वनवश्चत पाररश्रवमक का अवधकतम 20% होगा। 

 

  



अिकाश, िात्रा औि अन्य भते्त  

 

1. कािचकािी परिषि (ईसी) के अनुमोदन से आरडीआईएफ िारा बनाए गए वनयमो ंके अनुसार अवकाश 

और यात्ा िते्त िैसे ित्तो ंके विए पात्। 

 

2. कािचकाल  

 

क. अिवध: प्रारंविक वनयुखि पााँच वषव के अनुबंध के विए होगी, विसे आपसी सहमवत और 

संतोषिनक प्रदशवन के आधार पर बढ़ाया िा सकता है। 

 

ि. समास्ि: कोई िी पक्ष छह महीने का विखित नोवटस देकर अनुबंध समाप्त कर सकता है। 

 

3. थिान: वतवमान में पद नई वदल्ली में खस्थत हैं। आरडीआईएफ िारत में वकसी िी अन्य स्थान पर 

व्यवसायववदो ं को तैनात करने का अवधकार सुरवक्षत रिता है। 

 

4. र्िन: पेशेवर का चयन ईसी िारा वववधवत गवठत एक िोि-सह-चयन सवमवत िारा आयोवित मूल्ांकन 

प्रविया के माध्यम से वकया िाएगा, विसमें साक्षात्कार िी शावमि हो सकता है। 

 

5. सामान्य शतें  

क.  पद पर वनयुखि संववदात्मक है, और वनयवमत/स्थायी रोजगार का कोई दावा नही ंहोगा।  

ि.  केवि शॉटवविस्ट वकए गए उम्मीदवारो ंको ही आगे की चयन प्रविया/साक्षात्कार के विए बुिाया 

िाएगा।  

ग.  वकसी िी रूप में वसफाररश कराने पर अयोग्यता हो िाएगी।  

घ.  अनुसंधान नेशनि ररसचव फाउंडेशन (एएनआरएफ) वकसी िी समय वबना कोई कारण बताए 

िती प्रविया को रद्द करने का अवधकार सुरवक्षत रिता है।  

ङ.  उपरोि संववदात्मक वनयुखि(यो)ं से उत्पन्न होने वािा कोई िी वववाद, यवद कोई हो, तो उस पर 

केवि राष्टर ीय रािधानी के्षत् वदल्ली (एनसीटी ऑफ वदल्ली) के न्यायािय/मध्यस्थ के अवधकार 

के्षत् के तहत कायववाही की िाएगी। 

 

आिेिन कैसे किें  

पात् और इचु्छक आवेदक पोटवि पर, वेब पोटवि  https://recruitment-rdif.anrf.gov.in/  के माध्यम 

से वनम्नविखित को अपिोड करते हुए ऑनिाइन आवेदन कर सकते हैं: 

 

• अद्यतन सीवी (पीडीएफ प्रारूप में) 

• उदे्दश्य का वववरण, विसमें िूवमका के विए उनका अनुिव और उपयुिता बताई गई हो 

(पीडीएफ प्रारूप में)। 

 

आवेदन प्राप्त करने की आखिरी तारीि 15 जनििी 2026 है। 

संिुक्त सवर्ि  

एएनआिएफ, 

भाित सिकाि, 

नई विल्ली 

  

https://recruitment-rdif.anrf.gov.in/

